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1. INTRODUCAO

Ao iniciarmos esta pesquisa nos deparamos com um primeiro
questionamento: sera que a engenheira € o engenheiro sdo importantes para o mundo

de hoje?

A resposta a este questionamento, além de justificar, evidentemente, a
presente pesquisa, facilitard a visualiza¢do do profissional contemporaneo desejado

nesta area.

Em seguida colocamos outro questionamento: serd que ha necessidade

destes cursos (de engenharia) serem inovadores?

A resposta deste Gltimo questionamento, além de estabelecer uma nog¢ao
do perfil do profissional formado pela maioria das Escolas de Engenharia brasileiras,

facilitara a conclusdo de nossa pesquisa.

Diante das respostas anteriores, estabelecemos os seguintes indicadores

para caracterizar a proposta inovadora:
1° ser uma proposta inédita para os cursos brasileiros de engenharia;

2° caracterizar um plano pedagégico diferenciado em relagdo as estratégias e

avaliacoes de curso;

3° facilitar a interdisciplinaridade;

4° viabilizar o contato dos alunos com novas tecnologias;

5° propiciar uma melhor integragdo escola & empresa, professor & aluno e teoria &
pratica;

() b 1 .

6° representar uma quebra de paradigmas para o curso:

v’ que passa a ser motivador;

v/ que cria comprometimento, novas perspectivas e uma visdo critica

construtiva na formacao do aluno;
v" que ¢é centrado no aluno;

V' que é flexivel.



2. METODOLOGIA DE PESQUISA

Diante dos indicadores estabelecidos, fixamos a seguinte metodologia de pesquisa:
v' Analise de documentacoes:

* Educacdo Cooperativa — manual que tem como objetivo esclarecer as
empresas interessadas o que vem a ser EDUCACAO COOPERATIVA
oferecida pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo — EPUSP,
bem como orientd-las na participacdo deste Projeto Experimental —

Campus Cubatdo;

= Manual da Universidade de Sdo Paulo — Escola Politécnica —

Coordenadoria dos Cursos Quadrimestrais — Manual do aluno;

» University of Waterloo — Department of Co-ordination and Placement —

Learning Objectives;

* University of Waterloo — Department of Co-ordination and Placement —

Regulations and Procedures for Co-operative Programs;

» University of Waterloo — Co-operative Education & Career Services —

Co-operative student reference Manual.
v Visitas:
= Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo — EPUSP;

» Elekeiroz — uma empresa parceira do projeto da Escola Politécnica da

Universidade de Sdo Paulo — EPUSP;
v' Entrevistas:

» Coordenador da Educagdo Cooperativa do Curso de Engenharia Quimica

da EPUSP — Engenheiro Caio Gongalves Reginato;

= Professor José¢ Luis Magnani — professor do Departamento de Engenharia
Quimica — um dos professores que trabalha desde a implantagdo da

Educacao Cooperativa — Campus Cubatao;



Professor Wilson Salvagnini — professor do Departamento de Engenharia
Quimica;
Com alunos que participam do programa na empresa Elekeiroz: Fabiana

Goloni Preto Rodrigues, Renato Augusto Yoshino de Lima e Ricardo

Augusto de Campos;

Professor Marcos T. Masetto - que além de ser o Coordenador do Curso
de Formagdo dos Professores da EPUSP participou do Workshop de

sensibilizacdo para participacdo das empresas no projeto;

Professor  Nicola Getschko — professor do Curso de Mecatronica da
EPUSP e teve em sua empresa aluno da Educacao Cooperativa — Campus

Cubatio;

Funcionarios da Elekeiroz: Engenheira Margareth C. Kanan — Exports
Imports, Engenheiro Roberto Rossit — Gerente de Vendas, Engenheiro
Steven Flawn Bernier — Gerente de Vendas, que supervisionam os

estagiarios Fabiana, Renato e Ricardo;

Professores da Faculdade de Engenharia Industrial — FEI: Edivaldo
Antonio Bulba, Elena D”’Amore Santoro, José Maria Balau, Luiz Fiorani,
Luiz Valdir Bonassi, Nagibe M. dos Santos, Petronio G. Martins, Raphael
Oswaldo Vecchiatti, Sergio Lopes dos Santos e Victor Rubens Svoll, que
responderam questiondrio referente a critérios para se considerar um

planejamento inovador.

v Observagdes feitas durante o acompanhamento do processo de avaliagio na

empresa Elekeiroz.

3. FOCO DA PESQUISA

II.

I1I.

Estabelecido os indicadores, identificamos o foco de nossa pesquisa:

Educagdo Cooperativa no Curso de Engenharia da EPUSP;

Quais foram as altera¢des do Projeto inicial — Campus Cubatdo — e o Projeto

atual no Campus da Cidade de Sao Paulo;

Sera que a proposta hoje € inovadora?



4. SERA QUE A ENGENHEIRA E O ENGENHEIRO SAO IMPORTANTES
PARA O MUNDO DE HOJE?

Discutimos vérias possibilidades de responder este questionamento, e
decidimos, mesmo correndo o risco de recebermos criticas de ndo ser uma
abordagem cientifica, fazé-lo de forma alegre e reflexiva, ja que acreditamos ser a

alegria uma facilitadora, tanto da motivagao para a escrita como para a compreensao.

As charges apresentadas a seguir, procuram mostrar como seria 0 mundo

sem a engenheira e engenheiro:




ACREDITAMOS, QUE AO
OBSERVAR AS CHARGES
ANTERIORES, POSSAMOS
CONCLUIR, DE UMA FORMA
BASTANTE DESCONTRAIDA A
NECESSIDADE DA ENGENHEIRA E
DO ENGENHEIRO NO MUNDO!

Evocamos, ainda para reforcar a nossa conclusdo anterior, uma palestra
proferida pelo Engenheiro André M. de Fazio, Presidente do CREA — SP (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agrimensura — S3o Paulo) na Semana da
Engenharia da FEFAAP' em 1996, desafiou toda platéia, cerca de 180 pessoas
(professores e alunos da FEFAAP) a mostrarem dentro da sala e até¢ em seu poder ou
uso pessoal, algum componente que ndo tivesse a mdo de uma engenheira ou
engenheiro. No principio foi um siléncio total e decorridos alguns minutos, algumas
pessoas se arriscaram a dar alguns exemplos, porém para todos eles, o Engenheiro

André, mostrou ter a participacao do profissional da engenharia.

Por outro lado, evocamos a histdria a seguir para uma nova reflexao:

Um certo dia, estava eu a caminhar e a sonhar com esplendor de tantas
estrelas. A maioria das ruas ainda sdo de terra batida em Nova Mutum, uma
jovem cidade do Estado do Mato Grosso — Brasil. De repente, aquela grande
luminosidade no interior daquela lojinha me despertou a atengdo e como por
magnetismo, caminhei em sua dire¢do. Ao entrar uma grande surpresa, Deus
estava atras do balcdo.

Ainda um tanto que desorientado, perguntei: o que se vende aqui?

Deus serenamente respondeu: tudo o que seu coragdo desejar.

Mal ousando acreditar no que via e ouvia, decidi pedir as melhores coisas que
um ser humano podia desejar. Quero paz de espirito, amor, felicidade, justiga,
equidade social, sabedoria e liberdade sem medo.

Entdo, observando a face de Deus e pensando melhor, acrescentei: ndo apenas
para mim, mas para todos na Terra.

Deus sorriu e disse: acho que vocé me entendeu mal, meu caro - disse Ele —
nao vendemos frutos aqui, somente semente. ...

Portanto, o profissional da engenharia, bem formado, além de necessario,
pode facilitar a constru¢do de um mundo melhor.

' FEFAAP = Faculdade de Engenharia da Fundagdo Armando Alvares Penteado




5. SERA QUE HA NECESSIDADE DESTES CURSOS (DE ENGENHARIA)
SEREM INOVADORES??

Resolvemos correr o risco mais uma vez, e recorremos a teoria de Tony
3 . . . : o1 .
Buzan® e apresentarmos através de um Mind Mapping, algumas inovacdes ligadas a

engenharia e o tempo gasto para a sua evolucao:

AT 286 =1 ano

Computador Fotografia_

do 486 ao Pentium = 1 més

Circuito
3 anos integrado
=6 Sera que ha
0 .
% =0 necessidade destes
_ cursos serem inovadores? Radio 35 4008
Transistor
5 anos 13/11/01 - v3 l
) A
-
®
12 anos Televisao Radar 15 anos

Ao analisarmos o Mind Mapping acima, que j& representa uma inovagao

na nossa maneira de escrever, concluimos a cada vez mais se leva menos tempo para

? Peter Senger afirma que 92% do que ¢ estudado geralmente vai para o lixo.
3 Tony Buzan, ha cerca de 50 anos, buscando um melhor aproveitamento de seus alunos de Harvard

desenvolveu uma linguagem — Mind Mapping — que procurava simular a forma com que nosso
cérebro funcionava para aprender novas informagdes, para obter mais detalhes consulte

http://www.mindjet.com



http://www.mindjet.com/

10

as inovacdes, poderiamos ainda analisar alguns marcos historicos com seus

respectivos tempos:

v" o mundo — 4,5 bilhdes de anos;

v" vida — 3,5 bilhdes de anos atras;

v seres humanos — 2 millhdes de anos atras;

v’ seres humanos “modernos” — 35 mil a 50 mil anos atras;

v' agricultura — 12 mil anos atrés;

<\

o arado — 5 mil anos atras;

aroda — 5 mil anos atras;

AN

a energia a vapor — 250 anos atras;

\

computadores — 40 a 50 anos atras;

v’ e agora —a era da comunicagdo instantinea:

= fibra 6tica 1988: 3 mil mensagens de uma so6 vez;

= fibra 6tica 1991: 80 mil mensagens de uma s6 vez;

= fibra 6tica 2000: cerca de 10 milhdes mensagens de uma sé vez.

Apesar de estarmos conscientes de que “hd mais na vida do que aumentar
sua velocidade™, ndo podemos deixar de considera-la na formagdo de um
profissional de engenharia e sob este aspecto, podemos afirmar que estamos longe de
ter cursos de engenharia nacionais inovadores, principalmente em relagdo ao seu

planejamento pedagogico e suas salas de aulas.

Hoje, para que os nossos cursos sejam inovadores, devemos estabelecer
um novo paradigma, onde a comunidade académica deve ser amiga da mudanca.
Afinal, se voltdssemos no tempo, mais precisamente a nossa infancia e tentassemos
recordar nossas crengas e os valores que nos passaram, serda que eles ainda

prevaleceriam em nds? Por que?

Evoluimos da carroga para carros modernos, temos crescimento volumoso na
telematica, enciclopédia em CD, interconectividade = compra-se no mundo, joga-se

no mundo, a telecomunicagdo cresce cerca de 300% a cada ano, hoje ndo vivemos

* Mohandas Gandhi
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um milésimo da comunicagdo que sera vivenciada daqui a 20 anos, portanto temos
que conviver com mudancgas, conviver com a revolu¢do ndo com a evolugdo, por
exemplo: 75% do PIB do Japao em 2020 sera constituido por produtos ainda ndo
inventados, entdo, por que sera que continuo utilizando a mesma apostila de meu
curso (1973) com os mesmos erros? E o pior ¢ que isto acontece com a maioria das
instituigdes, onde se observa praticamente transmissdo e depositos de informagdes”.

Portanto, € preciso repensar a forma como pensamos e ai respeitar as mudangas.

As nossas escolas devem adquirir a consciéncia de que as causas das vitorias
de hoje, geralmente sdo diferentes das causas do passado, portanto aqueles que ficam
explicando por que nao fazem, devem dar lugar aqueles que fazem, pois afinal
devemos aprender, e ensinar, que temos que saber trabalhar com fatores de riscos, ja

que os perdedores geralmente sdo aqueles que resistiram as mudangas.

A comunidade académica deve estar preparada para "viver e ndo ter a

vergonha de ser feliz, cantar e cantar a alegria de ser um eterno aprendiz”.°

Conclusio: como os Cursos de Engenharia nacionais, na sua grande maioria,

nao sao inovadores, no século XXI, devemos reinventa-los!

5 "O mundo humano ¢ um mundo de comunicagio, portanto todo o ato de pensar exige um sujeito que

pensa,um objeto pensado, que mediatiza o primeiro sujeito do segundo, € a comunicagdo entre ambos
que se da através de signos lingiiisticos. Além do sujeito pensante, do objeto pensado, haveria, como
exigéncia, a presenga de outro sujeito pensante, representado na expressio de companhia. E o
"pensamos" que estabelece o "penso” e ndo o contrario. Esta co-participagdo dos sujeitos no ato de
pensar se da na comunicagdo. Se o sujeito "A" ndo pode ter no objeto o termo de seu pensamento,
uma vez que este ¢ a mediago entre ele e o sujeito "B", em comunica¢do, ndo pode igualmente
transformar o sujeito "B" em incidéncia depositaria do contetido do objeto sobre o qual se pensa. Se
assim fosse - e quando assim ¢ - ndo haveria nem a comunicago, simplesmente, um sujeito estaria (ou
estd) transformando o outro em paciente de seus comunicados. Neste sentido, os comunicados sdo os
"significados" que, ao se esgotar em seu dinamismo proprio, transformam-se em contetidos estaticos,
cristalizados. Contetidos que, a maneira de petrificagdes, um sujeito deposita nos outros, que ficam
impedidos de pensar, pelo menos de forma correta. Esta é a forma tipica de agir do "educador" na
concepgdo da educagdo que, ironicamente, chamamos de "bancaria"". (Paulo Freire: livro - Extensdo
ou comunicagao?)

6 Refrdo de uma das musicas do saudoso Gonzaguinha.
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6. EDUCACAO COOPERATIVA NO CURSO DE ENGENHARIA DA
EPUSP

A Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo — EPUSP, implantou
em 1989, em carater experimental, a Educacdo Cooperativa. Este projeto, ja utilizado
em outros paises, tem apresentado bons resultados, comprovados ao longo dos
ultimos 44 anos. O Canadd ¢ um dos exemplos que podemos citar, onde a
Universidade de Waterloo desenvolve, com éxito, programas de Educagao

Cooperativa desde 1957.

Em um artigo publicado pelo Prof. Dr. Claudio da Rocha Brito’®,
encontramos uma sintese desse projeto:

“A Educacdo Cooperativa consiste em um projeto experimental de
integracdo Universidade & Empresa, por meio da unido de um esquema
académico de alto nivel, oferecido na Universidade, com um esquema de
estagios oferecidos aos alunos pelas empresas. Esta integragdo
proporcionard beneficios consideraveis para ambas as partes, ampliando o
potencial de recursos humanos e o desenvolvimento tecnologico, sem
prejuizo da alta qualidade de ensino que caracteriza a Escola Politécnica.
Estes estagios, remunerados, constituem parte integrante da formagdo
proporcionada pela Escola, e visam uma melhor conciliagdo entre a
formag¢do académica e a experiéncia profissional dos estudantes de
engenharia. Os alunos cumprirdo, ao longo do curso, quinze blocos de
quinze (15) semanas cada, divididos em nove blocos de atividades
académicas na Universidade (Campus Cubatido) e seis (6) blocos em
atividades de estdgio em empresas conveniadas, distribuidos
uniformemente ao longo do curso. Atualmente € notdria a dificuldade dos
empresarios na contratagdo de recursos humanos de nivel superior que
reinam qualidade de formacgdo com experiéncia profissional. Visando
abrandar esta situagdo, o projeto Educacdo Cooperativa da EPUSP, ao
contrario dos sistemas educacionais convencionais, fornecera condigdes
para que os empresarios possam superar estas dificuldades, contratando
profissionais recém-formados, ja com aproximadamente dezoito meses de
experiéncia profissional. Esta experiéncia ¢ assegurada pelos estagios
cooperativos, que garantem treinamento e familiarizagdo dos estudantes
com as estruturas organizacionais das empresas, bem como absor¢ao de
conhecimentos especificos de sua area de atuacdo. Dessa forma, o
estagidrio ndo sera um mero observador, mas devera adquirir, com apoio
de seus orientadores, na empresa ¢ na Universidade, um conhecimento
amplo sobre estruturas organizacionais, diretrizes administrativas,
peculiaridades da carreira, trabalho em grupo, etc. Esses conhecimentos
permitirdo a integracdo do estagidrio a empresa, além de proporcionar

7 Brito, Claudio da Rocha — Como vencer os desafios hoje existentes para a adequada formagio
profissional do Engenheiro.
¥ No manual da EPUSP — Educagio Cooperativa
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uma complementagao efetiva de conhecimento em relacao a sua formagao
universitaria basica, obtida no meio académico. O desenvolvimento da
personalidade profissional do estagiario, bem como um aumento de sua
autoconfianga, seja no trabalho individual ou em equipe, serdo
conseqiiéncias naturais desse esquema de aprendizado, em que a
formacao do aluno ¢ beneficiada pelo investimento que a empresa aplica
no programa cooperativo. Ao concluir o curso, o aluno tera adquirido
treinamento e conhecimento suficientes para enfrentar diretamente o
inicio de sua vida profissional. A EPUSP contard, no seu curso
cooperativo, com um Setor de Coordenagdo e Controle — SCC, que atuara
como elemento de ligagdo entre o aluno e a empresa, e entre o aluno e a
Universidade. Este Setor terd seu quadro funcional composto por
profissionais experientes da area de Recursos Humanos, aos quais serdo
atribuidas, as seguintes responsabilidades: cadastrar empresas
conveniadas, promover entrevistas de selecdo entre as empresas e futuro
estagidrios, orientar empresas e estagiarios quanto ao projeto de ensino,
divulgar por meio de jornais internos as ofertas de estdgios, receber e
encaminhar relatorios de estdgios enviados pelas empresas, controlar o
andamento dos estdgios e adequagdo dos mesmos ao programa
cooperativo, e servir de mediador em caso de duvidas e questdes
administrativas. Saliente-se que o processo de recrutamento dos
estagidrios (entrevistas, avaliagdes, etc.) ficard a critério de cada empresa,
cabendo a este Setor apenas a sele¢do e divulgagdo por meio de antincios,
conforme mencionado anteriormente, das ofertas de estagios, bem como a
selecdo, a supervisao e o cumprimento de cada periodo de atividade de
estagio, através de relatorios a serem preenchidos pelo estagidrio e pelas
empresas conveniadas. A EPUSP oferece, inicialmente, em regime
cooperativo, os cursos’ de Engenharia Quimica, Engenharia de Produgéo
e Engenharia de Computacdo, dispondo de 60 vagas para cada uma das
carreiras mencionadas, as quais os alunos terdo acesso através da
FUVEST, como uma carreira diferenciada dos cursos atuais da EPUSP.
Convém ressaltar que estes cursos sdo pioneiros no Brasil em regime
cooperativo. Para sede deste curso foi escolhido o municipio de Cubatao,
na baixada Santista, por ser este um importante pélo industrial do pais,
contando assim com condigdes altamente favordveis para o
desenvolvimento cooperativo. Este municipio passard a dispor, desta
forma, de uma unidade de ensino superior, mantida pelo Governo do
Estado de Sao Paulo”.

Gostariamos de salientar a importancia do estagio para a formacdo da

engenheira e do engenheiro, ja que € nele que eles conseguem:

v' interligar as disciplinas (interdisciplinaridade), em média de seis (6) por ano ou

por semestre;

? Os Cursos Cooperativos foram oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Desporto,
através da Portaria n® 146, de 22 de fevereiro de 1995.
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v’ ter contato com novas tecnologias;

v' realmente relacionar a teoria com a pratica, ja que em muitos casos a parte pratica

académica ¢ realizada com o objetivo de comprovar a teoria;

Além disto, sabemos que:

Apesar do seu valor na formagdo dos engenheiros, os estagios sdo um

dos principais complicadores para uma formacdo eficiente.

Analisando a sintese da proposta da Educacdo Cooperativa, o problema
levantado e considerando que na maioria das Escolas de Engenharia Privadas, os
alunos realizam os estégios”, muitas vezes em tempo integral, ou em alguns casos
com jornada minima de 20 horas semanais, somando-se a estas a sua carga
hordria académica, que é de cerca de 30 horas semanais, ficam evidenciadas as
dificuldades, originadas pelos estigios. Para se ter uma formacdo eficiente neste
periodo, principalmente pela falta de tempo de dedicacio aos estudos, e ao fato
dos alunos, pela ansiedade de conseguirem um emprego futuro, acabarem dando

maior valor aos estdgios do que a Escola. Este é um problema grave, ja que sendo

' Dado extraido do livio - REVOLUCIONANDO O APRENDIZADO
' Até por exigéncia do Ministério de Educacio e do Desporto, nos dois ltimos anos (4° e 5°)
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um periodo importante para a formacdo da engenheira e do engenheiro, onde eles

geralmente ndao tém a Escola como prioridade.

Este problema ¢ solucionado pela Educagdo Cooperativa, j4 que nesta
proposta, o aluno ou estd na Escola ou no estagio, mas nunca em ambos
simultaneamente. E importante salientar também, que por esta proposta, os alunos se
encontram em tempo integral na Escola ou no estagio, o que possibilita uma melhor

dedicacdo ao que esta fazendo naquele periodo.

7. QUAIS FORAM AS ALTERACOES DO PROJETO INICIAL — CAMPUS
CUBATAO - E O PROJETO HOJE NO CAMPUS DA CIDADE DE SAO
PAULO?

Volta-se Q

Campus USP

Engenharia de
Computacao

continua

Problema:
fecha-se o campus
Cubatio

20/11/01 - v5

\V\v\_/\/‘/

Engenharia

Quimica sofre mudangas

Engenharia de ﬁo s

Produgao ~__ € interrompido
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Nao ¢ objetivo desta pesquisa descobrir qual(is) problema(s)
originou(aram) a extingdo do Campus de Cubatdo'®. O que nos interessou para a
conclusdo de nossa pesquisa, foi estabelecer as mudangas na proposta inicial da
Educacao Cooperativa oriundas da mudanca do Campus para a Cidade de Sao Paulo.

A tabela a seguir procura sintetizar as diferengas que apuramos ao longo
da nossa pesquisa na Educagao Cooperativa no Curso de Engenharia Quimica:

Item Campus Cubatiio Campus Cidade de Sao
Paulo
1. Numero dfe Ipodulos dos Eram seis (6) médulos Passaram a ser quatro (4)
cstagios modulos

Voltou-se a ter o curso
basico, onde nos dois
primeiros anos se tém as
aulas no Biénio", o que
significa que o aluno sé
tera o inicio da Educagao
Cooperativa no terceiro
ano escolar, e a partir dai o
curso passa a ser
quadrimestral

Nao havia os dois
primeiros anos bésicos
(Biénio), o que implica que
o curso escolhido pelo
2. Estruturagdo do curso | aluno, no caso pesquisado

- o0 de Engenharia
Quimica, ja iniciava a
partir do primeiro
quadrimestre

A Coordenagdo ¢ feita por
um Engenheiro e Professor
do Curso, atualmente o
Engenheiro Caio
Gongalves Reginato.

Seu quadro funcional era

3. Setor de Coordenagdo e | composto por profissionais
Controle - SCC experientes da area de

Recursos Humanos.

No Municipio de Cubatio
deveria haver concentracao
maior das ofertas de
estagios, o que resultava
em menor tempo de
deslocamento para os
estagios.

Os estagios oferecidos sdo
mais distantes, o que
acarreta uma maior tempo
gasto no deslocamento'*

4. Oferta de estagio mais
centralizada.

12 Através de algumas das entrevistas, pudemos observar que ocorreram problemas, tanto internos
quanto externos, sendo que um pelo menos dos internos foi devido alguns professores considerarem o
curso de Cubatdo de “segunda linha”. Ndo temos nenhuma opinido formada sobre isto.

¥ Neste caso pode indicar um retrocesso, mencionado em entrevista com o Professor Marcos T.
Masetto e relatado por certas reclamagdes dos alunos Fabiana, Renata e Ricardo, que afirmaram que
as disciplinas ministradas no Biénio, teriam um melhor aproveitamento se fossem ministradas por
professores ligados a Educacdo Cooperativa. Ao nosso ver este ponto deveria ser melhor pesquisado
para que pudéssemos comprovar ou ndo esta nossa suspeita.

' Mereceria uma pesquisa mais detalhada, j4 que dois dos alunos entrevistados esbogaram algum
tipo de reclamag@o, isto devido ao tempo “perdido” no deslocamento. Por outro lado, os supervisores
dos estagios da Elekeiroz, mencionaram a importancia deste tempo para uma melhor integragio entre
os alunos estagiarios e os funcionarios da empresa, chegando mesmo a ser citado com um parametro
de avaliagdo dos estagiarios.
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Campus Cidade de Sao

Item Campus Cubatio Paulo

Reforma curricular a partir
de 1999, quando todos os
ingressantes da FUVEST,

passaram a cursar o
Curriculo Escolar EC-2"

Nao conseguimos o
curriculo seguido em
Cubatdo devido a escassez
do tempo para a pesquisa

5. Mudangas curriculares

O Curso pesquisado apresenta a seguinte seqiiéncia dos modulos
académicos e de estagio:

Curso Quadrimestral (Cooperativo) — Engenharia Quimica —

03091 -100
:;;ftlfr 1 Quadrimestre 2" Quadrimestre 3’ Quadrimestre
de1999 | J F M A M J J A S (0) N D
_EC2
1° ano 1° Semestre 2° Semestre
2° ano 3’ Semestre 4° Semestre
3% ano Al A2 E1
4° ano A3 E2 A4
5% ano E3 AS E4

As ofertas de estagio s3o divulgadas entre os alunos, durante todo o
quadrimestre que antecede o Modulo de Estagio, e as empresas recrutam os

interessados segundo seus proprios critérios.

Gragas a esta Cooperagdo entre a Universidade e a Empresa, o mercado
recebera um Engenheiro que, tera uma solida formacao académica e profissional,
agregando ao seu diploma de 20 meses de experiéncia efetiva no mercado de
trabalho: um recém formado ja com personalidade profissional e autoconfianga, apto

para comegar a produzir, efetivamente, na empresa.

'3 N#o houve tempo habil para se observar a influéncia da Educagio Cooperativa na elaboragio do
mesmo, porque hoje (segundo semestre de 2001), tem-se a primeira turma de alunos do Curso de
Engenharia Quimica no médulo de estagio e portanto caberia uma ampliacdo desta pesquisa.




18

o~ 1
Avaliacao 6,

No final do periodo de estagio, o aluno ¢ avaliado pelo supervisor

imediato na empresa através de formulario encaminhado pelo setor de estagio.

O estagiario encaminha a escola, ao final do médulo de estagio, um

relatorio com a respectiva assinatura do supervisor imediato da empresa.

O aluno recebe, ao final do modulo de estagio, com a avaliagdo do

relatoério uma nota e freqiiéncia, que passam a constar do seu curriculo académico.

8. SERA QUE A PROPOSTA HOJE E INOVADORA?

r1° . . . . 1
Faremos esta analise a partir dos indicadores estabelecidos'”.

Indicadores Constatacoes
1. Ser uma proposta inédita para os cursos | 1. Realmente ¢ uma proposta inédita no
brasileiros de engenharia Brasil

2. E diferenciado, ja que ¢ estruturado em
modulos que sao desenvolvidos em
tempo integral, ora na Escola, ora na
Empresa. Em relacao as avaliagdes elas
sdo diferenciadas nos modulos de
estagio'®, onde constatamos estratégias
diferenciadas e atualizadas em relagdo as
necessidades dos alunos e empresa'’

2. Caracterizar um plano pedagdgico
diferenciado em relagdo as estratégias e
avaliacOes de curso

3. Durante o desenrolar do estagio os
alunos vivenciam as relagoes das
disciplinas estudadas com os modulos
académicos.

3. Facilitar a interdisciplinaridade

'® No ANEXO 1 e 2 apresentamos as folhas utilizadas para a efetivagdo da referida avaliagio

' No ANEXO 3, apresentamos alguns comentérios relevantes dos professores, alunos e funcionarios
da empresa visitada que fundamentam as nossas constatagoes.

'8 Como no periodo de nossa pesquisa os alunos se encontravam na Empresa, ndo pudemos analisar as
avalia¢des no periodo em que se encontram na Escola, portanto ndo nos foi possivel constatar se as
avaliacdes sdo diferenciadas nos modulos académicos.

' Em nossa visita a Elekeiroz observamos um exemplo pratico destas estratégias diferenciadas, ja que
o aluno Renato, para desenvolver um dos servigos solicitado, teve a necessidade de praticamente
antecipar uma disciplina do curso, ndo oficialmente. Para atender esta necessidade, o professor Wilson
esta trabalhando com o Renato a referida disciplina no laboratério da EPUSP.
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Indicadores

Constatacoes

4. Viabilizar o contato dos alunos com
novas tecnologias

4. Nas empresas os alunos estdo em
contato com tecnologias de ponta, as
quais muitas vezes ndo sdo acessiveis nas
escolas.

5. Propiciar uma melhor integracdo escola
& empresa, professor & aluno e teoria
& prética

5. As constatac¢oes dos indicadores 2.; 3.
e 4. justificam perfeitamente estas
integracdes. Caberia salientar que

presenciamos estas integracdes nas
sugestdes feitas pelos alunos e
profissionais da empresa, inclusive em
relacdo a propostas de conteudos
programaticos’.

6. Representar uma quebra de paradigmas
para o curso:

v’ que passa a ser motivador;

v que cria comprometimento, novas
perspectivas e uma visao critica
construtiva na formacao do aluno;
que ¢ centrado no aluno;

que ¢ flexivel.

SN

6. Através das entrevistas, tanto com os
professores, como com os alunos,
constatamos que os médulos de estagios
realmente motivam a todos, ja que eles
podem aprender fazendo, além disto,
observamos que o estagio cria um
comprometimento entre educador e
aprendiz, viabilizando um curso mais
flexivel e centrado no aluno.

CONCLUSAO

Diante dos indicadores que estabelecemos, entrevistas e andlise de

postura dos professores, alunos e funcionarios das empresas, podemos afirmar tratar-

se de um curso inovador, porém recomendamos que esta pesquisa seja ampliada no

intuito de acompanhamento de um modulo académico, isto para andlise do retorno

que os alunos trazem para a Escola apds os seus estagios, bem como, estes facilitam

ou ndo mudangas na estruturagdo, tanto do curriculo, como da elaboragdo, por parte

dos professores, de seus planos pedagogicos.

2% Exemplo: sugestdo de desenvolvimento de estudo de uma metodologia para leituras e suas

interpretacdes em solugdes de problemas.




ANEXO 1

ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
CURSO COOPERATIVO

RELATORIO DE ESTAGIO

NOME DO ALUNO: N°
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CURSO: ANO: TURMA:

RELATORIO N°: PERIODO DE ESTAGIO: de:  / / a [/

EMPRESA:

ENDERECO: CIDADE:
RAMO DE ATIVIDADE:

LOCAL DE TRABALHO:

SUPERVISOR IMEDIATO: CARGO:

SETOR RESPONSAVEL POR ESTAGIOS: NOME:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

COMENTARIOS DO ESTAGIARIO:




COMENTARIOS DO SUPERVISOR:
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COMENTARIOS DA AREA DE RH:

ASSINATURAS:

ALUNO

SUPERVISOR RH - EMPRESA

ESCOLA POLITECNICA

SETOR DE COORDENACAO E CONTROLE

DA EMISSAO:  / /

DATA DO RECEBIMENTO:

A

/



ANEXO 2

ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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CURSO COOPERATIVO
RELATORIO DE ESTAGIO
NOME DO ALUNO: N°
CURSO: ANO: TURMA:
EMPRESA:
LOCAL DE TRABALHO: PERIODO DE AVALIACAO:
NOME DO SUPERVISOR AVALIADOR:
. GRAU DA AVALIACAO
CARACTERISTICAS PESSOAIS A B C D E

ASSIDUIDADE: (Freqiiéncia, Regularidade e Pontualidade)

DISCIPLINA: (observagdo das Normas e Regulamentos)

RESPONSABILIDADE: (Capacidade de responder pelos seus
proprios atos, bem como desempenhar as atividades que lhe sdo
confiadas, de forma satisfatoria).

COOPERACAO: (Qualidade de cooperar com a chefia e com os
colegas na realizacdo das tarefas afetas do oOrgdo em que tem
exercicio).

INICIATIVA: (Capacidade de pensar e agir com bom senso na falta
de normas e processos previamente determinados, assim como a de
apresentar sugestdes ou idéias para o aperfeicoamento do servico).

EQUILIBRIO EMOCIONAL: (Calma e trangiilidade diante das
situagdes que se apresentam).

APRESENTACAO PESSOAL: (Maneira de trajar-se, trato com a
aparéncia, higiene, modos, etc.).

SEGURANCA NO TRABALHO: (Capacidade de demonstrar e
obedecer as normas e procedimentos de seguranga, procurando sempre
evitar ou ocasionar acidentes).

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS

QUALIDADE DE TRABALHO: (Refere-se a qualidade da
apresentagdo das atividades desenvolvidas).

QUANTIDADE DE TRABALHO: (Refere-se a producdo didria,
comparada aos padrdes desejados. Inclusive volume de trabalho
produtivo).

CONHECIMENTO DAS TAREFAS: (Capacidade para realizar as
atribui¢des do cargo com pleno conhecimento dos métodos e técnicas
de trabalho utilizado).

COMPREENSAO: (Refere-se a nogio de responsabilidade e seriedade
com que o estagiario desempenha suas atribuigdes).




SUGESTOES DO AVALIADO PARA UM MELHOR DESEMPENHO:

23

COMENTARIO DO SUPERVISOR DE ENSINO:

DENOMINACAO DO ORGAOS E DATA ASSINATURA E CARGO
FUNGAO DO CHEFE IMEDIATO DO ESTAGIARIO

ASSINATURA DO ESTAGIARIO ASSINATURA DO ORIENTADOR

CIENTE: / /




ANEXO 3
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Alguns comentarios relevantes

Entrevistados

Comentarios

Professores do curso de

engenharia quimica da

Poli (Caio, José Luis ¢
Wilson)

YV VY

“retorno imediato da eficiéncia do curso’;

“aluno participa mais”;

“relacionamento entre professor e aluno ¢ melhor”;
“Escola quebra sua redoma de vidro™.

Funcionarios da
Elekeiroz (Margareth,
Roberto, Steven, Miriam,
Penzauto e Claudia)

vV VWV VYV V¥V

“grande
alunos™;
“bom relacionamento dos alunos com os demais
funcionarios”;

“cria uma consciéncia que se deve facilitar a vida de
todos™;

“mostraram boa organizagiao”;

“mostraram  bom  aprendizado de
conhecimentos nas solugdes de problemas”.

iniciativa, persisténcia e disciplina dos

leitura e

Alunos (Fabiana, Renato
e Ricardo)

“os estagios possibilitam uma escolha mais consciente
do curso”;

“o estagio possibilita que se possa organizar melhor na
Escola™;

“volta-se mais eficiente para a Escola”;

“hoje, sei selecionar e valorizar melhor o conteudo da
Escola”;

“a FEscola se transforma em aconselhadora
profissional: valoriza-se a ética e a confianga”;
“aprende-se a ir e a voltar para Escola e isto motiva a
educagdo continuada”;

“o relacionamento com os professores melhora muito,
j& que nao fica restrito a sala de aula”;

“a alegria de voltar e encontrar os amigos”;

“a Escola ajuda e orienta”.
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